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COLLOQUE

23 et 24 AVRIL 2007

LE DIALOGUE SOCIAL EUROPÉEN ET LES RESTRUCTURATIONS  TRANSNATIONALES

A QUELLES CONDITIONS LES PARTENAIRES SOCIAUX PEUVENT-ILS DEVENIR DES ACTEURS DU CHANGEMENT ?

MAISON DE L’EUROPE DE PARIS

35-37 Rue des Francs Bourgeois 75004 PARIS

lunDI 23 avril 2007

9h30-10h00
OUVERTURE ET INTRODUCTION GÉNÉRALE DU COLLOQUE

Jacques MOREAU, Délégué Général - Europe et Société
10H00-12H30
La réalité des restructurations en Europe

Les restructurations de quoi parle-t-on


Barbara GERSTENBERGER, Coordinateur, European Monitoring Centre on Change


Roberto PEDERSINI, Professeur, Fondazione Regionale Pietro Seveso


Les différents aspects économiques des restructurations  


Jean-Louis LEVET, Directeur de l’IRES


Elie COHEN, Directeur de recherche au CNRS et membre du CAE


Nature et formes prises par les restructurations


La gestion des restructurations : les dispositifs, outils, le positionnement des acteurs. 


Elodie BÉTHOUX, Sociologue

12H30-14H30 
DÉJEUNER

14H30-18H00 
Les restructurations dans les  entreprises, les secteurs professionnels : La réponse des acteurs
- Comment la décision a-t-elle été annoncée et commentée ?

- Rôle du comité d'entreprise européen, des comités de dialogue sectoriel

- Quelle intervention des organisations syndicales ?

- Quels résultats ?
Jean-Pierre AUBERT, Délégué interministériel aux restructurations de la Défense

Johnny BERNHARDSSON, Secrétaire du Comité d’entreprise européen- Vattenfall

François BILLET, Vice-Président du Comité de dialogue social sectoriel « Construction et réparation navale »

Bruno DEMAÎTRE, Secrétaire du Conseil d’entreprise Fortis Banque Belgique

Edouard MARTIN, Membre du comité d’entreprise européen - Arcelor

Bernd WEHLAUER, Vice-Président du Conseil central d’entreprise de Volkswagen

Daniel MOREL, Secrétaire du Comité d’entreprise, Porte–Parole de l’intersyndicale de Stora Enso  Corbehem

Frédéric FRITSCH, Membre du Comité d’entreprise européen EDF +

Tony ALLAN, EDF Energy GB

Wolfgang SCHAEFER-KLUG, Coordinateur du forum européen GM

18H00
FIN DES TRAVAUX DE LA PREMIERE JOURNEE

MARDI 24 AVRIL 2007

9H30-12H30

Examen de différents cas de restructurations dans les  entreprises, et les secteurs professionnels  (suite)
Patrick ITSCHERT, Secrétaire Général, Fédération européenne du textile, de l’habillement et du cuir -  FSE-THC

Kate McPHILLIPS, Research Manager – Cabinet Ecotec Research

Le rôle actuel du dialogue social européen dans les restructurations transnationales

Renate HORNUNG-DRAUS, Directrice des Affaires internationales et européennes - BDA – BusinessEurope

Jean-François RENUCCI, Secrétaire Général adjoint - EMCEF

Le point sur différentes approches de restructuration dans cinq pays européens

Frédéric BRUGGEMAN, Coordinateur Programme Mire, Cabinet Syndex

Le territoire, laboratoire d'innovations en matière de pilotage multi-acteurs des restructurations



Rachel BEAUJOLIN-BELLET, Professeur, Reims Management School

12H30 – 14H30
DÉJEUNER

14H30 – 16H00
Les mutations économiques, technologiques, industrielles peuvent-elles être un sujet de négociation à l’échelle européenne ?


Quel type de dialogue social, dans quel cadre, et à quelles conditions ?


Quelle articulation entre les différents niveaux, local, national, européen ?




Rôle des partenaires sociaux, des Etats, et de l’Union européenne ?



Jérôme BÉDIER, Président de la commission Europe – MEDEF

Joost VAN IERSEL, Membre du Comité économique et social européen (CESE) - Commission consultative des mutations industrielles (CCMI)

Walter CERFEDA, Secrétaire confédéral de la Confédération européenne des syndicats (CES)

Renate HORNUNG-DRAUS, Directrice des Affaires internationales et européennes - BDA – BusinessEurope
Fernando VASQUEZ, Chef d’unité adjoint DG Emploi, Affaires sociales et Egalité des chances – Commission européenne

Le thÈme

L’avènement du marché unique en Europe et sa mise en œuvre, l’ouverture des économies et la mondialisation des échanges ont engendré entre autre un accroissement de la concurrence entre les entreprises au sein de l’Union européenne et entre celles-ci et les autres entreprises du reste du monde.

Alors qu’elles étaient déjà confrontées aux mutations technologiques, la globalisation de l’économie, mais aussi sa financiarisation, les entraînent dans un mouvement encore plus important de fusions, concentrations, et restructurations de leurs activités afin de maintenir leur compétitivité voire même leur pérennité.

Face à cette nouvelle réalité, les Etats mais aussi l’Union européenne ont pris un certain nombre d’initiatives, ont développé des dispositifs et des instruments permettant de mieux traiter les conséquences des mutations qui s’opèrent dans les entreprises et tout particulièrement les conséquences sociales.

Dans ce contexte, les partenaires sociaux, organisations d’employeurs, directions d’entreprises et organisations syndicales de salariés ne sont pas restées inertes. Qu’il s’agisse de secteurs professionnels ou d’entreprises, par le dialogue, par la confrontation, pouvant soit déboucher sur des accords, soit sur une intervention des pouvoirs publics ou les deux combinés, ils tentent de trouver les réponses les plus adaptées à ce vaste mouvement de mutation, conjuguant le mieux possible la prise en compte indispensable des aspects économiques et un traitement social de qualité. Mais cette volonté n’exclut pas, non plus, les malentendus, les incompréhensions voire même la persistance de difficultés notamment dans le domaine de l’emploi.

Force est cependant de constater que l’approche de ces questions laisse apparaître une très grande diversité de situations, avec des réponses elles aussi multiformes, mais comprenant une forte demande d’implication et de concertation des acteurs concernés.

INFORMATIONS PRATIQUES

INSCRIPTION

Les frais d’inscription sont de : 

1.000 € pour les entreprises, 

   200 € pour les universités, ministères, ambassades, associations,  organisations professionnelles et syndicales,

     60 € par déjeuner pour les particuliers,

     Etudiants (gratuit sans repas). 

(toute inscription non annulée 48heures à l’avance sera due)

Ils comprennent la participation aux débats, le dossier documentaire, les déjeuners et les publications d’Europe et Société.
LIEU

Ce Colloque est organisé à la Maison de l’Europe – 35/37 Rue des Francs Bourgeois 75004 Paris.
TRADUCTION

Une traduction simultanée sera assurée.

ACTES DU COLLOQUE

Comme lors de nos précédents colloques, une « Lettre de la Fondation » est éditée et les interventions sont publiées dans les « Cahiers de la Fondation ».

POUR TOUTE INFORMATION

Europe et SociÉtÉ
29 rue Cardinet

75017 PARIS

TEL : 01 55 65 19 19

FAX : 01 47 63 08 83

Email : europeetsociete@wanadoo.fr

www.europeetsociete.com
